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Uluslararasi Calisma Orgiti Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya cagrilan ve 6
Haziran 1979 tarihinde toplanan Uluslararasi Calisma Orgutu Genel Konferansi altmis besinci
oturumunda,

Oturum gundeminin besinci maddesini olusturan, karayolu tasimaciliginda ¢alisma ve dinlenme
surelerine iliskin cesitli dnerilerin kabulUne karar verdikten sonra,

Bu Onerilerin uluslararasi bir Sézlesme bicimini almasina karar vererek,

Calisma ve Dinlenme Sureleri (Karayolu Tasimaciligi) S6zlesmesi, 1979 olarak adlandirilacak olan
asagidaki Sozlesmeyi bin dokuz yuz yetmis dokuz yilinin Haziran ayinin bu yirmi yedinci
gununde kabul etmistir:

Madde 1

Bu Sdézlesme, tclncu taraflar icin tagimacilik yapan isletmelerin veya kendi adina yuk veya yolcu
tasima isleri yapan isletmelerin, ulusal ya da uluslararasi karayolu ile yuk veya yolcu tasima
islerinde profesyonel olarak kullanilan motorlu araclarinda Ucretli olarak ¢alisan strtculere
uygulanir.

Bu S6zlesme aksine bir hukum icermiyor ise, karayolu tagimacihigini meslek edinmis motorlu
arac sahiplerine ve surucu olarak calistiklari zamanlarda onlarin Ucretsiz ¢alisan aile bireylerine
uygulanir.

Madde 2

Her tlkenin yetkili makam ya da kurulusu, asagidaki isleri yapan araglarda ¢alisan suruculeri bu
Soézlesme hukumlerinin veya bazi hukimlerinin kapsami disinda tutabilir:


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

yerel kosullar ve 6zel teknik calisma kosulari nedeniyle kent tasimaciligi veya kent tasimaciliginin
bazi bicimleri,

traktorler veya yerel tarim ve ormancilik faaliyetlerine tahsis edilen diger araclar tarafindan
yapildigi surece ve munhasiran bu isletmelerin isleri icin kullanilmak kaydiyla, tarim veya
ormancilik isletmelerinin tagima isleri,

hasta ve yarall tasima, kurtarma ve tahliye amacli tagima ve itfaiye hizmetlerinin ulasimi,

polis hizmetleri ve ulusal savunma amacl tasima ve Ug¢uncu taraflar icin tasimacilik yapan
isletmelerle rekabete girmemek kosuluyla, diger temel kamu hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla yapilan tasima,

taksi ile yapilan tasima, veya

kullanilan arag turd, araglarin yolcu veya yuk tasima kapasitesi, sinirli gtzergahlari veya izin
verilen azami hiz nedeniyle calisma ve dinlenme surelerine iliskin 6zel duzenleme yapilmasini
gerektirmedigi 6ngodrulen tasima isleri.

Her dlkenin yetkili makam ya da kurulusu, bu maddenin 1. paragrafi geregince, bu S6zlesme
hdkumlerinin veya bu hukumlerin bazilarinin uygulanma kapsami disinda birakilan strtculerin
calisma surelerine iliskin uygun standartlar belirler.

Madde 3

Bu Sézlesme hukumlerinin kapsadigi herhangi bir konuda karar alinmadan énce, her tlkenin
yetkili makam ya da kurulusu tarafindan temsil yetkisine sahip ilgili is¢i ve isveren kuruluslari ile
danismalarda bulunacaktir.

Madde 4

Bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan “calisma sureleri” deyimi Ucretle calisan surtculerin
aracin ¢alisir durumda oldugu surede arag kullanarak ve diger isler yaparak, ve

aracla, yolculari veya yukuyle ilgili yardimci isler yaparak gecirdikleri stre anlamina gelir.
Suruculerin aracgta veya isyerinde hazir durumda bekleyip is yapmaksizin gegen ve fakat
diledikleri gibi kullanma serbestligine sahip olmadiklari streler, her Glkenin yetkili makam ya da
kuruluslari tarafindan, toplu sézlesmeler veya ulusal teamule uygun diger yollarla belirlenen

Olcude, calisma sureleri olarak kabul edilebilir.

Madde 5



Hicbir stiricinidn mola vermeksizin ve devamli olarak dort saatten fazla arag kullanmasina izin
verilmez.

Her ulkenin yetkili makam ya da kurulusu, 6zel ulusal kosullari dikkate alarak, bu maddenin 1.
paragrafinda s6zU gecen sureyi bir saatten fazla olmamak Uzere artirabilir.

Bu maddede s6zu ge¢en molanin uzunlugu ve uygun oldugu takdirde, bu molanin ne sekilde
bélunebilecedi her ulkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan belirlenir.

Her Ulkenin yetkili makam ya da kurulusu, tarifede 6ngoérilen durmalar veya isin niteligi geregi
araliklarla yapiliyor olmasi nedeniyle yeterli molaya sahip surtculer icin bu madde htukimlerinin
uygulanamayacagi durumlari belirler.

Madde 6
Fazla mesai dahil, azami toplam arac¢ kullanma suresi gunde dokuz, haftada 48 saati asamaz.

Bu maddenin 1. paragrafinda s6zU gecen toplam arag kullanma sureleri her Glkenin yetkili
makam ya da kurulusu tarafindan, birka¢ ginun veya haftanin bir ortalamasi olarak
hesaplanabilir.

Bu maddenin 1. paragrafinda s6zU gecen toplam aracg kullanma sureleri, tasima isinin ¢cok gucg
kosullar altinda yapildigi durumda azaltilir. Her Glkenin yetkili makam ya da kurulusu bu isleri
tanimlar ve ilgili srtculere uygulanacak toplam arag¢ kullanma surelerini belirler.

Madde 7

Ucretle calisan her stirtict, bu S6zlesmenin 4 Ginci maddesinin 1 inci paragrafinda tanimlandig
bicimde bes saatlik surekli calismadan sonra bir molaya hak kazanir.

Bu maddenin 1 inci paragrafinda s6zU gecen molanin uzunlugu ve uygun oldugu takdirde, bu
molanin ne sekilde bolunebilecegi her Glkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan
belirlenir.

Madde 8

Suruculerin gunluk dinlenme sdresi, isgununun baslamasindan itibaren 24 saatlik bir sire icinde
araliksiz asgari on saattir.

GUNlUuk dinlenme suresi, hicbir sekilde sekiz saatten az olmamak ve bir haftada iki defadan fazla
sekiz saate indirilmemek kaydiyla her tlkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan
belirlenecek surelerin ortalamasi olarak hesaplanabilir.

Her dlkenin yetkili makam ya da kurulusu, bu maddenin asgari surelere iliskin 1 ve 2 nci
paragraf hUkimlerine uyulmasi kosuluyla, yapilan isin yolcu veya yuk tasima isi olmasina ve



dinlenme suresinin evde veya baska bir yerde kullanilmasina gére farkli uzunlukta gtinlak
dinlenme sureleri belirleyebilir.

Her tlkenin yetkili makam ya da kurulusu, iki surtcusu olan araclar ile bir feribot veya trenden
yararlanan araglar s6z konusu oldugunda, gunluk dinlenme sdrelerinin uzunluguna ve bu
dinlenme sudrelerinin kullanilmasi usultine iliskin olarak, bu maddenin 1 ve 2 nci paragraf
hukUmlerine istisnalar getirebilir.

Aracin ve yukanun guvenligini saglayacak gerekli 6nlemleri almis ise, gunltuk dinlenme suaresini
kullanmakta olan stridctden aracin icinde veya yakininda kalmasi istenemez.

Madde 9

Her dlkenin yetkili makam ya da kurulusu, isin hayati kisminin yarutulmesi icin gerekli oranda
olmak kaydiyla

kaza, bozulma, 6nceden tahmin edilemeyen gecikme, hizmetin durmasi veya trafik akisinin
kesintiye ugramasi durumlarinda,

mucbir sebep bulundugunda, ve

kamu yararina olan hizmetlerin gérulmesini saglamak i¢in acil ve istisnai bir zorunluluk olmasi
durumunda,

bu Sézlesmenin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerinde 6ngdrulen gunlik dinlenme surelerinde azaltma
yapmaya, ara¢ kullanma ve devamli ¢alisma surelerini uzatmaya gecici istisnalar olarak izin
verebilir.

Karayolu tasimaciliginin tabi oldugu ulusal ve yerel kosullar bu Sé6zlesmenin, 5, 6, 7 ve 8 inci
maddelerinin tam olarak uygulanmasina imkan vermedigi durumlarda, her tlkenin yetkili
makam ya da kurulusu, bu maddelerde 6ngoérulen dinlenme surelerinde azaltma yapmaya, arag
kullanma ve devamli calisma surelerini uzatmaya ve bu S6zlesmenin 1 inci maddesinin 2 nci
paragrafi kapsamina giren suruculere 5, 6 veya 8 inci maddelerin uygulanmasina iliskin olarak
istisnalara izin verebilir. Bu durumda ilgili Gye tlke, onay belgesine ekleyecegi bir bildirimle, bu
ulusal veya yerel kosullari bu paragraf geregince izin verdigi uzatma, azaltma veya istisnalarla
birlikte tarif eder. Bu durumdaki herhangi bir Gye tilke, Uluslararasi Calisma Orgutu
Anasdzlesmesinin 22 nci maddesi geregince gonderecegi raporlarda, bu S6zlesmenin 5, 6, 7 ve 8
inci maddelerinin daha dar veya genis kapsamli uygulanmasina yénelik olarak kaydedilen
gelismeleri belirtir ve muteakip bir bildirimle bu bildirimi iptal edebilir.

Madde 10
Her dlkenin yetkili makam ya da kurulusu,

bireysel kontrol belgesi duzenler ve bu belgenin verilmesine iliskin kosullari, icerigini ve



surlculer tarafindan tutulmasi usuliini belirtir, ve

bu S6zlesmenin 9 uncu maddesi 1 inci paragrafi uyarinca ¢alisilan sirenin ve bu sureyi
gerektiren kosullarin bildirim usulinu belirler.

Her isveren,

her tlkenin yetkili makam ya da kurulusunca kabul edilen sekle uygun olarak, istihdam ettigi her
sdrucunun ¢alisma ve dinlenme surelerini gosteren bir kayit tutar, ve

her ulkenin yetkili makam ya da kurulusunca belirlenen usule goére, bu kaydi denetim
makamlarinin incelemesine sunar.

Bu maddenin 1 ve 2 nci paragraflarinda s6z konusu geleneksel denetim yollari, sayet bazi
ulastirma bicimleri acisindan gereklilik arz ediyor ise, her Ulkenin yetkili makam ya da
kurulusunca belirlenen kurallara uygun olarak takograf gibi modern yéntemlerle mimkun
oldugunca desteklenir veya ikame edilir.

Madde 11

Her ulkenin yetkili makam ya da kurulusu

isletmelerde ve karayollarinda gerceklestirilecek yeterli bir teftis sistemi saglar ve

bu S6zlesme htukumlerinin ihlaline karsi uygun cezalar 6ngorur.

Madde 12

Toplu sézlesme veya hakem kararlari ya da ulusal teamule uygun baska usul ile yurarluge
konuldugu durumlar harig, bu S6zlesme hukimlerine yasa veya diger mevzuat duzenlemeleriyle
islerlik kazandirilir.

Madde 13

Bu S6zlesme 1939 tarihli Calisma ve Dinlenme Sureleri (Karayolu Tasimaciligi) S6zlesmesini
revize eder.

Madde 14

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiiti Genel Mudirine génderilir
ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 15

Bu Sézlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi



Calisma Orguta Gyelerini baglar.

Bu Sdézlesme iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan kaydedildigi tarihten oniki ay
sonra yururluge girer.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her Gye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten oniki ay
sonra yururluge girer.

Madde 16

Bu S6zlesmeyi onaylayan her uye, onu, ilk yarurltge girdigi tarihinden itibaren on yillik bir stire
sonunda, Uluslararasi Calisma Orgiitli Genel Mudiriine génderecegi ve Genel Mudirin
kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu Sézlesmeyi onamis olup da onu bundan dnceki fikrada s6zu edilen on yillik strenin
bitiminden itibaren bir yil stresince bu madde geregince feshetmek secenegdini kullanmayan
her Gye yeniden on yillik, bir stre icin baglanmis olur ve bundan sora bu S6zlesmeyi, her on yillik
sure bitiminde, bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

Madde 17

Uluslararasi Calisma Orglitii Genel Midur(, Orgt tyeleri tarafindan kendisine bildirilen batin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgitinan batan Gyelerine duyurur.

Genel Midur, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgut
Uyelerine duyururken bu Sézlesmenin yururluge girecegi tarih hakkinda érgut Uyelerinin
dikkatini ceker.

Madde 18

Uluslararasi Calisma Orguitti Genel Mudird, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
batan onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi
uyarinca kaydedilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 19

Uluslararasi Calisma Orgiti Yonetim Kurulu, gerekli gordigi zaman bu Sézlesmenin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans gundemine alinmasi geredi hakkinda karar verir.

Madde 20

Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi
halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:



degistirici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 9 uncu madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu
Soézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

degistirici yeni Sozlesmenin yurarlige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme uyelerin
onamasina ac¢ik bulundurulamaz.

Bu S6zlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin her halde
simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmaya devam eder.

Madde 21

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.<<<
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